
令和 ５年２月３日

公益財団法人河川財団

任期付研究員の公募について

この度、河川財団において、下記のとおり任期付研究員（職員）を公募いたします。

１． 職種： 研究員

２． 募集人員： 若干名

３． 所属： 河川総合研究所 または 子どもの水辺サポートセンター

４． 勤務場所： 東京都中央区日本橋小伝馬町１１－９住友生命小伝馬町ビル

５． 職務内容： 土木工学、河川工学等を基盤としながら、河川における堤防管理、河道管

理、河川管理に係る情報のシステム化、川・水に関する環境教育・防災教育、川や水辺

の安全利用等に関する調査研究に取り組み、研究開発と現場実務の新たな組み立て、

それらの社会実装の検討、現場実務業務の支援等を進めるとともに、実務に向けた提

案を行う業務を担当します。特に、河川管理、情報技術、河川・水教育に深い関心のあ

る人材を求めています。

６． 経験、資格等の歓迎要件：

・学歴は大学卒業程度（高専を含む）

・卒業後５年程度以上の研究又は実務経験を有し、

i) 河川管理に関する実務の知見、経験を活かしたい人材

ii) 建設コンサルタントでの経験を活かしたい人材

iii) 情報技術に関する業務経験を活かしたい人材

ⅳ）環境教育、防災教育などに教育に関する経験を活かしたい人材 

・工学博士及び技術士、RCCM、河川維持管理技術者の有資格者については優先的に

考慮                                            など

７． 採用予定日： 令和５年４月以降 随時

※採用日については相談に応じます。



８． 任期： ３年（試用期間６か月）。 正職員雇用制度あり。 
 

９． 勤務条件： 
〇勤務時間  常勤（9:15～17:45（休憩時間：12:00～13:00）） 
〇休日・休暇  土、日、祝日、法による祝日、年末年始、各種休暇制度あり 
〇給与・手当等 年収 4～6 百万円程度（経験を考慮。当財団の規程による。退職

金制度あり） 
〇社会保険  健康保険、厚生年金、雇用保険及び労災保険に加入 

 
１０．応募方法： 

〇提出書類： 
① 履歴書（日本工業規格様式。過去 3 ヶ月以内に撮影した写真貼付） 

※学歴（高校から）、職歴を記載。連絡用の電話番号、メールアドレスを必ず記

入してください。 
② 研究実績・職務実績の概要（A4 版様式任意） 

※研究論文のある場合には代表論文数編、職務実績を記した報文のある場合

には代表報文数編を添付してください。 
③ 河川財団における研究・調査・開発に対する抱負。深い関心のある分野として、河

川管理、情報技術、河川・水教育、その他を明記して下さい。 
（A4 版 1 枚 2,000 字以内：様式任意） 

〇提出方法： 郵送（「応募書類在中」と朱書し、簡易書留） 
〇書類提出先： 

〒103-0001 東京都中央区日本橋小伝馬町１１-９住友生命小伝馬町ビル 
（公財）河川財団 総務部総務課宛 

 
１１．選考方法： 書類選考を行ったうえで、面接により選考します。 

※面接は勤務場所で行う予定です。旅費は支給しません。 
※面接時に卒業または終了証明書（最終学歴）を提出いただきます。 

１２．その他： 応募書類は返却いたしません。応募書類に含まれる個人情報は、選考及び

採用以外の目的には使用しません。 
 
１３．問い合わせ先： （公財）河川財団 総務部（担当：矢野、花田） 

電話：03-5847-8301  メール： recruit@kasen.or.jp 


